Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области 
 «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Туринского района»»



УТВЕРЖДАЮ:
Директор ГКУ «СРЦН Туринского района»
________________  Л.П. Булатова
«_____»  ____________  20___г.


АЛГОРИТМ действий 
 сотрудников в случае самовольных уходов воспитанника 
из социально-реабилитационного центра.

     В случае отсутствия воспитанника:
- невозвращении из школы в течение 2 часов после окончания занятий;
- невозвращении воспитанника, отпущенного по заявлению к указанному в заявлении времени;
- невозвращении в социально-реабилитационный центр к 21-00 часам;
- уход воспитанника из социально-реабилитационного центра после 21-00 часов

     1. Сотрудник, работающий на группе, принимает самостоятельные меры по розыску воспитанника:
- если ребенок не вернулся из школы, выходит на связь с классным руководителем или администрации школы по выявлению причин отсутствия ребенка;
- беседует с другими детьми учреждения о предположительном месте нахождения воспитанника;
- обследует близлежащую территорию и предполагаемые места возможного нахождения воспитанника;
- связывается с самим ребенком, друзьями, знакомыми, одноклассниками, родственниками, организациями (клубы, кружки, секции и т.д.);

     2. Если первоначальные поиски не принесли положительного результата в течение 1 часа сотрудник, у которого воспитанник совершил самовольный уход, информирует администрацию об отсутствии воспитанника. 

     3. По установлению факта  самовольного ухода воспитанника  сотрудник, работающий на группе (после согласования дальнейших действий с администраций центра)   незамедлительно делает сообщение в дежурную часть ОМВД России по Туринскому району.

     4. При обращении в дежурную часть с заявлением о розыске воспитанника, сообщается  информация, которая может помочь в розыске ребенка:
- рост, наличие особых примет (шрамы, родимые пятна, татуировки, родинки и др.);
- описание одежды, в которой ушел несовершеннолетний;
- сведения о том, где ранее проживал ребенок, данные о родителях, родственниках, друзьях, знакомых, у которых может находиться несовершеннолетний;
- дата, время и место ухода, возможная причина ухода.

     5. После подачи заявления в дежурную часть о розыске воспитанника, сотрудник пишет на имя директора объяснительную записку  и по мере возможности продолжает поиски ребенка.
Зам директора по УВР   ________  Т.А. Бурдукова
С алгоритмом действий ознакомлены:
                      Фамилия ИО                                       подпись                                дата
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